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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2020                                                                                   № 99



Об утверждении отчета о ходе реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда на территории города Покачи на 2019-2022 годы», утвержденной постановлением администрации города Покачи от 12.10.2018 № 993 за 2019 год
В соответствии с частью 2 статьи 3 Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ города Покачи, их формирования, утверждения и реализации в соответствии с национальными целями развития, утвержденного постановлением администрации города Покачи от 10.10.2019  № 899:
1. Утвердить отчет о ходе реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда на территории города Покачи на 2019-2022 годы», утвержденной постановлением администрации города Покачи от 12.10.2018 №993,  за 2019 год (далее – отчет) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Начальнику отдела по социальным вопросам и связям с общественностью администрации города Покачи (Токарева И.В.) обеспечить:

1) размещение утвержденного отчета в реестре муниципальных программ на официальном сайте администрации города Покачи в срок до 15.02.2020;

2) направление утвержденного отчета в управление экономики администрации города Покачи не позднее 01.03.2020.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Покачи Г.Д. Гвоздь.
Глава города Покачи                                                                          В.И. Степура 
 Приложение  

к постановлению администрации

города Покачи

от 11.02.2020  № 99    
Отчет

 о  ходе реализации муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда на территории

города Покачи на 2019-2022 годы»
за 2019 год
	№ п/п
	Основное мероприятие
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (руб.)

	
	
	
	планируемые расходы
	кассовые расходы
	отклонение

	
	
	
	
	
	абсолютное значение

(6 = 5 - 4)
	относительное значение

(7 = 5 / 4 * 100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: Улучшение условий и охраны труда в организациях  города Покачи

	Задача: Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	1
	Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма (1)
	всего
	1365700,00
	1365700,00
	0
	100

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	
	бюджет автономного округа
	1365700,00
	1365700,00
	0
	100

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	
	иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0
	0

	2
	Повышение квалификации руководителей и специалистов по охране труда (2)
	всего
	5000,00
	5000,00
	0
	100

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	
	бюджет автономного округа
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	5000,00
	5000,00
	0
	100

	
	
	иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	Итого
	всего
	1370700,00
	1370700,00
	0
	100

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	
	бюджет автономного округа
	1365700,00
	1365700,00
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	5000,00
	5000,00
	0
	100


	
	
	иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	Всего по программе
	всего
	1370700,00
	1370700,00
	0
	100

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	
	бюджет автономного округа
	1365700,00
	1365700,00
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	5000,00
	5000,00
	0
	100

	
	
	иные источники финансирования
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	В том числе: инвестиции в объекты муниципальной собственности
	
	0,00
	0,00
	0
	0

	
	Прочие расходы
	
	0,00
	0,00
	0
	0


Начальник отдела по социальным вопросам и 

связям с общественностью 
администрации города Покачи                                      _______________   И.В. Токарева               
Специалист-эксперт

отдела по социальным вопросам и 

связям с общественностью
администрации города Покачи                                      _______________  А.В. Дмитриев

Приложение 1

к отчету о ходе реализации 

муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда

 на территории города Покачи

на 2019-2022 годы» за 2019 год, 
утвержденному постановлением 
администрации города Покачи 
от 11.02.2020 №99
Пояснительная записка

к отчету о ходе реализации муниципальной программы 

«Улучшение условий и охраны труда на территории города Покачи 
на 2019-2022 годы» за 2019 год
1. Основание для реализации программы
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда на территории города Покачи на 2019-2022 годы» разработана в целях реализации основных положений Указа Президента Российской Федерации от 07.05. 2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее - Указ Президента Российской Федерации), в соответствии с приоритетами стратегического развития в соответствующих сферах деятельности, определенными в посланиях Президента Российской Федерации, концепциях, государственных программах Российской Федерации, основными направлениями достижения долгосрочных целей социально-экономического развития автономного округа в области реализации демографической, миграционной политики и политики по развитию рынка труда, определенными стратегией социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 22.03.2013 №101-рп, основными стратегическими направлениями по улучшению условий и охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, отраженными в концепции улучшения условий и охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 06.06.2014 №204-п, со Стратегией социально-экономического развития муниципального образования город Покачи до 2020 года и на период 2030 года, утвержденной постановлением администрации города Покачи от 29.12.2014 №1570. 

2. Результаты выполнения программы
Целью реализации муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда в организациях  города Покачи, а поставленная задача –  реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. По итогам 2019 года на территории города Покачи не зарегистрировано случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Для достижения цели и решения задачи муниципальной программы выполнялись следующие основные мероприятия:

1) мероприятие 1 «Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма», в том числе:

а) обеспечение деятельности по осуществлению отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда;

б) обеспечение деятельности межведомственной комиссии по охране труда при администрации города Покачи – в 2019 году проведено 2 заседания, на которых рассмотрено 4 вопроса, заслушаны отчеты руководителей 7 организаций;

в) сбор информации о произошедших несчастных случаях в организациях города, проведение анализа причин производственного травматизма и доведение до работодателей города – в 2019 году произошло 4 несчастных случая не связанных с производством;

г) разработка постановлений и распоряжений администрации города по вопросам организации мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда – подготовлено 7 муниципальных правовых актов.

2) мероприятие 2 «Повышение квалификации руководителей и специалистов по охране труда» предусматривает:

а) подготовка методических пособий по охране труда, аналитических материалов – подготовлено 8 методических и аналитических материалов;

б) организация и проведение конкурсов – проведен конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей» и смотр-конкурс на звание «Лучший специалист по охране труда города Покачи»;

в) организация и проведение семинаров, совещаний с руководителями и специалистами по охране труда муниципальных учреждений – проведено 2 семинара- совещания с руководителями организаций и специалистами по охране труда и одно совещание при главе города Покачи.
3. Оценка достижения целей программы

В процессе реализации превентивных мер нацеленных на улучшение условий и охраны труда в организациях  города Покачи были достигнуты следующие результаты:

1)  количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда, составило – 852 единицы, планировалось – 852. Всего подлежали специальной оценке условий труда 917 рабочих мест, а количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, подлежащих специальной оценке условий труда в 2019 году по данным работодателей составило – 917 единиц. Доля рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда, составила 92,9%, что соответствует запланированному показателю;
2)  количество  руководителей и специалистов муниципальных учреждений города, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, составило – 73 человека, планировалось провести обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях 73  руководителей и специалистов муниципальных учреждений города. Подлежали обучению в обучающих организациях 95  руководителей и специалистов муниципальных учреждений города, по  данным работодателей в 2019 году подлежало обучению 95 руководителей и специалистов муниципальных учреждений. Доля руководителей и специалистов муниципальных учреждений города, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях в 2019 году составила 76,5%, что соответствует запланированному показателю.
4. Оценка эффективности расходования бюджетных средств
Эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных в муниципальной программе на 2019 год обеспечивается путем реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях  города Покачи.
В 2019 году финансовое обеспечение мероприятий программы за счет средств местного бюджета было предусмотрено в размере 5000 рублей. Объем реализованных средств составил 5000 рублей, что является 100% исполнением мероприятия программы.

Ожидаемая эффективность мероприятия достигнута.

5. Выводы.

Муниципальная  программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Покачи на 2019 - 2022 годы», являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в области охраны труда, позволяет планомерно проводить в организациях города работу по обеспечению охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели.
Приложение 2
к отчету о ходе реализации 

муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда

 на территории города Покачи

на 2019-2022 годы» за 2019 год, 

утвержденному постановлением 

администрации города Покачи 

от 11.02.2020  №99
Анализ
достижения целевых показателей эффективности программы

«Улучшение условий и охраны труда в городе Покачи на 2019 – 2022 годы»

(наименование программы)

за 2019 год

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Результат реализации программы
	Отклонение

	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	абсолютное значение

(6 = 5 - 4)
	относительное значение

(7 = 5 / 4 * 100%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда (А) 

А = У / К * 100, где:
	%
	92,9
	92,9
	0
	100

	1.1
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда (У)
	ед.
	852
	852
	0
	100

	1.2
	Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, подлежащих специальной оценке условий труда (К)
	ед.
	917
	917
	0
	100

	2
	Доля руководителей и специалистов муниципальных учреждений города, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях (Д), Д = К / В * 100, где:
	%
	76,5
	76,5
	0
	100

	2.1
	Количество  руководителей и специалистов муниципальных учреждений города, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях (К)
	чел.
	73
	73
	0
	100

	2.2
	Количество  руководителей и специалистов муниципальных учреждений города, подлежащих обучению (В)
	чел.
	95
	95
	0
	100


Начальник отдела по социальным вопросам и 

связям с общественностью
администрации города Покачи                                            _______________   И.В. Токарева               

Специалист-эксперт

отдела по социальным вопросам и 

связям с общественностью
администрации города Покачи                                           _______________  А.В. Дмитриев
_1599026227.doc
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